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The Corporation’s highlights for 
fiscal 2005-06:

� Exceeded both the nominal and real return 

actuarial targets,

� Continued to add relative value, after covering all

expenses, to the portfolios through active invest-

ment management,

� Broadened the scope of our internal investment

management activities,

� Established an internal audit relationship with an

independent service provider, and

� Finalized our recent asset diversification work,

which reduces the implied risk in the overall

plan portfolios.

Who are the stakeholders in your 
pension plan?

1. The plan members including actively working

and contributing members, deferred plan 

members and retired members who are drawing

a pension.

2. The plan sponsor / employer who is responsi-

ble for the overall pension plan including 

benefits policy and the funding of the pension plan.

3. The plan administrator who implements the

plan benefits policy, maintains official benefit

records, pays eligible pensions and performs the

day-to-day communications with the members.

4. The fund trustee who sets the investment 

policy and oversees the investment of the funds.

5. The fund’s investment managers who are

responsible for the investment of the pension

funds.

The New Brunswick Investment Management
Corporation (NBIMC) acts in the capacity of the latter
two stakeholder roles.

Recognition of our First Decade of
Operation (1996 – 2006)

Over the past decade NBIMC has grown from a 

relatively small group of 13 employees managing 

$3.9 billion across four asset classes into an experi-

enced institutional pension fund manager with 36

employees, who are managing over eight billion dollars

($8.1B) across fourteen different asset classes.

Investment returns over the decade have been a very

respectable 8.42% per annum in nominal return terms

and 6.25% per annum in real (inflation adjusted) return

terms. Both of these annual return measures are well

ahead of the annual actuarial returns required by your

plan.

By remaining true to our long-term investment

approach we have been able to build a very respectable

track record against our peer public sector pension

plans and diversified pool pension fund managers.

NBIMC has added approximately $4.7 billion in invest-

ment returns since inception, which has included 

periods of good overall market conditions as well as

periods that were significantly more challenging.

Over our first ten years we have been able to 

provide very respectable investment returns by operating

within our legislative mandate. This performance, in

combination with the support of the plan sponsor, has

helped to significantly improve the funding status of the

pension funds under management. 
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Importance de connaître la valeur de votre régime LPRE

Il importe de savoir que vos cotisations au régime à titre de participant à la
LRPE ne représentent qu'une faible partie de la valeur de vos prestations à la
retraite. L'exemple suivant vous permettra de mieux en prendre conscience.

Voici une situation présentée à titre d'exemple seulement:

� Départ à la retraite le 31 décembre 2006 (à l'âge de 57 ans) avec 
30 années de service ouvrant droit à pension.

� Salaire moyen de 54 000 $ pour les cinq meilleures années.

� Cotisations de l’employé plus les intérêts (entre 1977 et 2006)* 
= 125 431 $.

� Pension annuelle (à vie + temporaire) entre 57 et 65 ans = 32 400 $.

� Pension annuelle (à vie) après 65 ans = 23 740 $.

� Rente de conjoint survivant (50 % de la pension à vie) au décès du cotisant
= 11 870 $.

� Valeur de rachat de la pension à la retraite = 562 700 $.

La valeur réelle de votre régime LPRE est souvent méconnue. En se servant de
l’exemple ci-dessus, le coût d'achat d’une rente, à l’âge de 57 ans, qui fournirait
des prestations semblables à celles du régime LPRE (à l’exception du taux d’index-
ation qui doit refléter les conditions économiques et du marché en ce qui a trait au
coût d’achat d’une rente au moment de l’achat), s’élèverait à:

� 620 461 $ avec un taux d’indexation fixe de 2% par année ou;

� 768 302 $ avec un taux d’indexation fixe de 3,5% par année

Si la rente est achetée 20 ans plus tôt, c’est à dire à l’âge de 37 ans, le coût
d’achat à ce moment refléterait les conditions économiques et du marché reliées à
cette période, ainsi que l'horizon de placement (c'est-à-dire le revenu de place-
ment avant que la rente soit payable).  En se servant encore une fois de l’exemple
ci-dessus, le coût d’achat d’une rente à l’âge de 37 ans s’aurait élevé à:

� 264 508 $ avec un taux d’indexation fixe de 2% par année ou;

� 325 154 $ avec un taux d’indexation fixe de 3,5% par année

Les participants au régime LPRE avec droit acquis (ceux qui ont cinq ans ou
plus de service ouvrant droit à pension à leur crédit en vertu du régime) doivent
évaluer attentivement leurs possibilités de pension à la retraite pour s'assurer qu'ils
maximisent leurs prestations. On ne recommande pas à un membre avec droit
acquis de se faire rembourser ses cotisations d’employé (plus l’intérêt accumulé),
car il obtiendrait une valeur inférieure et ne serait pas assuré de retirer un revenu
de retraite durant les années ultérieures.  

Par exemple, la valeur de rachat d'une pension de cotisant en vertu du 
scénario précité,  mais en supposant un salaire moyen de 60 000 $, serait de 
638 700 $. Cette valeur correspondrait alors à une pension annuelle de 36 000 $
jusqu'à 65 ans et de 27 340 $ après 65 ans, quand la pension de la LPRE est 
intégrée aux prestations du Régime de pensions du Canada (RPC).  

Avez-vous des périodes de service antérieur qui pourraient
être achetées en vertu de la LPRE?

L'achat de périodes de service admissibles en vertu de la LPRE est finan-
cièrement avantageux et constitue un excellent moyen de maximiser vos prestations
de retraite futures. 

Un certain nombre de règles complexes régissent les périodes et les genres
de « service antérieur » qui peuvent être rachetés en vertu d'un régime de pension.
Les règles qui régissent le rachat d’années de service sont établies par l'Agence du
revenu du Canada en vertu de la Loi de l'impôt sur le revenu (LIR) fédérale. Les
administrateurs des régimes de pension doivent se conformer à cette loi, et il existe
des contrôles rigoureux pour s’assurer qu'ils s’y conforment.  

Les règles qui régissent les périodes de service accompli avant 1992 diffèrent
de celles applicables aux périodes de service accompli après 1991. Les implica-
tions de l'impôt sur le revenu concernant le rachat de périodes de service varient
selon votre situation personnelle. Par conséquent, vous devez vérifier quelles sont
les répercussions fiscales pour votre situation en consultant les représentants de
l'Agence du revenu du Canada. Une publication intitulée « REÉR et autres régimes
enregistrés pour la retraite » peut être consultée à l'adresse suivante :
http://www.cra-arc.gc.ca/F/pub/tg/t4040/t4040-05f.pdf.

Pour les demandes de renseignements d’impôt généraux, veuillez rejoindre
l'Agence du revenu du Canada au numéro sans frais 1-800-959-8281. 

Pour des renseignements sur la pension, veuillez rejoindre un conseiller ou
une conseillère en prestations, Division de la rémunération et des avantages 
sociaux des employés en composant le 1-800-561-4012 (sans frais au N.-B.) ou le
453-2296 (région de Fredericton).

Pensionnés : Nous avez-vous communiqué votre changement
d'adresse?

Si vous recevez une pension ou si vous avez cessé votre emploi et serez 
bientôt admissible à une pension, n'oubliez pas de nous communiquer tout
changement d’adresse. Cette mesure permettra de s'assurer que les renseigne-
ments importants (comme votre feuillet T4 annuel ainsi que la présente 
publication) sont postés à la bonne adresse.  

Taux d’indexation annuel des pensions de la LPRE pour les
trois dernières années :

� 2005 = 1,72 %

� 2006 = 2,08 %

� 2007 = 2,48 %

Note: Le taux d’indexation maximal pour le régime LPRE est de 4,75 pourcent par année.  

Faits concernant la LPRE …  

� Au 31 mars 2006, 9 467 employés participaient à la LPRE (à l'exclusion
des retraités). 

� Au cours de l’année financière 2005-2006, 398 nouveaux pensionnés ont
été ajoutés à la feuille de paie (y compris les prestations de survivant et de
personnes à charge ainsi que celles des titulaires d’une pension différée).  

� Au 31 mars 2006, 7 316 retraités recevaient leur pension de la LPRE.
� L’âge moyen des retraités était 66,27 ans
� La prestation de pension moyenne était de 2 411 $ par mois

� La feuille de paie mensuelle de la LPRE a totalisé 17 millions de dollars en
mars 2006. Les pensions sont versées le 24 de chaque mois, tous les mois,
à l'exception du mois de décembre, où elle est versée plus tôt.  

� En 2006, 7 762 états de prestations ont été délivrés aux participants à la
LPRE pour la période allant du 1er septembre 2005 au 31 août 2006 (les
états de prestations sont délivrés aux participants qui ont versé des cotisa-
tions durant la période visée par l'état).

* Il s’agit d’une meilleure estimation, car les augmentations de traitement sont très individual-
isées. Dans cet exemple, on suppose que le traitement annuel initial de l'employé était de  
12 000 $ en 1977, de 30 000 $ en 1983, de 42 000 $ en 1990, de 48 000 $ en 1997 et de 58 000 $
en 2004. 

Division de la rémunération et des avantages sociaux des employés
Bureau des ressources humaines

RÉGIME DE PENSION DE RETRAITE DES ENSEIGNANTS

Points saillants des placements du régime –
au 31 mars 2006

Répartition de l’actif

La répartition de l’actif désigne la proportion relative des fonds, dans
chaque type d’actif au 31 mars 2006.

Résultats des investissements au 31 mars 2006

Les rendements pour cette année se sont avérés exceptionnels. Les 
principaux facteurs positifs du rendement nominal du fonds au cours de 
l'exercice ont été la forte performance des marchés de valeurs ouvertes. Les
marchés boursiers japonais, européens et canadiens ont tous affiché des 
rendements à deux chiffres. L’immobilier et l’infrastructure ont également 
produit d’excellents rendements étant donné que nos placements initiaux faits
dans cette catégorie d'actifs au cours des dernières années ont commencé à
distribuer des rentrées de fonds provisoires et s’apprécier. Les placements à
revenu fixe ont été d’un bon apport alors que les marchandises et les stratégies
absolues n’ont contribué que légèrement. Les placements effectués plus tôt
dans notre portefeuille privé externe ont également commencé à donner de
bons rendements.

Le taux de rendement pondéré dans le temps pour les douze mois a été
de 15,67 %. Toutefois, le rendement moyen a atteint 10,04 % pour les quatre
dernières années et 8,42 % pour les dix dernières années.  De plus, après 
correction pour l’inflation, le taux de rendement réel sur dix ans s’établit à
6,25 %, un chiffre bien supérieur à celui exigé par le plan de financement.

Actions publiques
internationales

21,2%

Actions publiques
canadiennes

19,6%

Obligations
nominales

30,4%

Actif à court terme
4,1%

Actifs liés
à l’inflation

18,0%

Autres types
de placements

6,6%

COMPOSITION DE L’ACTIF AU 31 MARS 2006
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ACTIF NET AU 31 MARS 2006
(millions de $)

RENDEMENT DES PLACEMENTS AU 31 MARS 2006

10 ans4 ans1 ans

Rendement visé

Rendement réel après inflation

Rendement

15,67 % 15,58 %

13,07 %

10,04 % 9,78 %

7,54 %
8,42 % 8,60 %

6,25 %

Au 31 mars 2006, l’actif net se chiffrait à 3 732,3 millions de dollars.  Il
s’agit d’une augmentation de 452,4 millions de plus que l’année
dernière.

Votre régime LPRE : Un régime de pension sûr et bien 
capitalisé

L’« état de capitalisation » d’un régime de pension à prestations déterminées
correspond au rapport de l'actif au passif. D’après la plus récente évaluation 
actuarielle tri-annuelle du régime LPRE en date du 1er avril 2006, l’actif du régime
était de 3,7 milliards de dollars et le passif, de 3,9 milliards de dollars, soit une
capitalisation de 95,6  %. 

Les participants à un régime de pension comme celui de la LPRE entretien-
nent la fausse perception répandue que la valeur de la prestation à la retraite
découle principalement des cotisations qu'ils versent au Fonds durant leur 
carrière. En fait, environ 20 % seulement de la valeur de la prestation à la retraite
provient des cotisations des employés. L'autre tranche de 80 % provient des cotisa-
tions de l'employeur et du rendement de l'investissement du Fonds.     

Pour l’année financière 2005-2006, les participants au régime LPRE ont versé
en tout 38,16 millions de dollars, tandis que la part de l'employeur, soit le coût des
prestations au titre des services rendus durant l'exercice, s’établissait à 

34,76 millions de dollars. Il est à noter que l’employeur ne verse pas de cotisations 
associées au rachat, par l’employé,  de périodes de service antérieur.  En plus du
montant versé pour financer le coût des prestations au titre des services rendus
durant l’exercice, l'employeur effectue des « paiements exceptionnels » conformé-
ment à la Loi pour s’assurer que le régime est bien financé. L'employeur a versé des
paiements exceptionnels correspondant à 75,32 millions de dollars en 
2005-2006.

La bonne nouvelle pour les participants au régime LPRE est que le ministre
des Finances comme « gouverneur » du régime, assume entièrement le risque pour
toute dette non provisionnée dans le régime d’après la Loi courante.  Les partici-
pants peuvent donc être assurés que les prestations prévues seront versées. Par
contre, quand un régime de retraite est régi « conjointement » (par l'employeur et
les participants), l'élément de risque associé à une insuffisance de fonds pour 
couvrir les prestations prévues est souvent partagé par l'employeur et les partici-
pants (habituellement moitié-moitié). Cette responsabilité commune signifie 
souvent qu’en cas de déficit (financement insuffisant), l’employeur et les partici-
pants seraient redevable d’une dette non provisionnée.  



20
06

20
05

20
03

20
02

20
01

20
00

19
99

19
98

19
97

20
04

0

1,000

2,000

3,000

4,000

Compensation and Employee Benefits Division
Office of Human Resources

TEACHERS’ PENSION PLAN

Investment Highlights – To March 31, 2006

Asset Mix

The asset mix is the proportion of your fund invested in each type of
asset on March 31, 2006.

Investment Results to March 31, 2006

Returns for the year were excellent. The most significant contributor

to the funds’ nominal performance during the year was the strong perform-

ance in public equity markets. Japan, Europe and Canadian equity markets

all posted strong double digit returns. Real estate and infrastructure also

produced excellent returns as our initial investments made in this asset

class over the past few years have started to both distribute good interim

cash flows and also grow in value.  Fixed income investments provided a

solid contribution, while commodities and absolute strategies contributed

marginally. The earlier investments in our external private equity portfolio

have also begun to realize good returns.

The time-weighted rate of return for the twelve-month period was

15.67% and the average return for the past 4 years was 10.04% and for the

past 10 years was 8.42%.  As well, the Real Return after inflation for the

past ten years has been 6.25%, well in excess of the rate required in the

funding plan.

NET ASSETS - as of March 31, 2006
($ millions)

ASSET MIX - as of March 31, 2006

Canadian
Public Equity

19.6%

Nominal Bonds
30.4%

International
Public Equity

21.2%

Short Term Assets
4.1%

Alternative
Investments

6.6%

Inflation Linked
Assets
18.0%

INVESTMENT PERFORMANCE - as of March 31, 2006

Return Benchmark

Real Return, after Inflation

15.67% 15.58%

13.07%

10.04% 9.78%

7.54%
8.42% 8.60%

6.25%

10 yr4 yr1 yr

Net Assets at March 31, 2006 stood at $3,732.3 million which is
$452.4 million more than the previous year.

Your TPA Pension Plan:  A secure, well-funded 
pension plan

The ‘funded status’ of a defined benefit pension plan refers to the
ratio of assets to liabilities.  The assets of the TPA, according to the most
recent triennial actuarial valuation at April 1, 2006, were $3.7 billion while
its liabilities were $3.9 billion resulting in a funded status of 95.6%. 

A common misconception plan participants hold with respect to fund-
ing of a defined benefit pension plan such as the TPA is that the value of
the pension benefit at retirement is derived largely from the contributions
they pay into the fund over their careers.  In reality, only about 20% of the
value of one’s pension at retirement comes from Employee contributions.
The other 80% comes from Employer contributions and the investment
returns of the Fund.     

For the fiscal year 2005-06, TPA participants contributed a total of
$38.16 million while the Employer’s share of the ‘current service cost’

(CSC) was $34.76 million.  Note that the Employer does not pay contribu-
tions with respect to an employee’s election to purchase periods of ‘prior
service’.  In addition to the amount contributed to fund the CSC, the
Employer is also making ‘special payments’, as required by legislation, to
ensure the Plan is well funded.  The Employer contributed $75.32 million
in special payments in 2005-06.

The good news for TPA participants is that, since the Minister of
Finance is the ‘Plan Governor’ and fully assumes the risk for any unfunded
liability under the current legislation, plan participants can be confident
that the pension promise will be fulfilled.  This arrangement differs from a
‘jointly governed’ pension plan where the element of risk associated with
insufficient funds to cover promised benefits, is shared between the
Employer and the Plan participants (usually 50/50).  This joint 
responsibility often means, when the Plan is in a deficit position (not fully
funded), that Plan participants, along with the Employer, must assume
responsibility for a portion of any unfunded liability.  

Société de gestion des placements NB

(Loi sur la pension de retraite des enseignants)
Une publication conjointe de la Société de gestion des placements NB et de la

Division de la rémunération et des avantages sociaux des employés, Bureau des ressources humaines

Suite
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Points saillants de la Société pour l’année
fiscale 2005-06 :

� Dépassement des cibles actuarielles de rende-
ment nominal et réel

� Grâce à la gestion active des placements, ajout de
valeur relative, déduction faite de tous les coûts
d’exploitation, aux portefeuilles

� Élargissement de nos activités de gestion internes

� Mise en place d’une relation de vérification
interne avec un fournisseur indépendant et

� Achèvement de notre récent travail de diversifica-
tion de l’actif, qui réduit le risque implicite des
portefeuilles du régime.

Quels sont les intervenants de votre
régime de retraite?

1. Les participants au régime comprennent à la
fois les participants qui travaillent et versent des
cotisations, les participants ayant droit à une
rente différée et les participants retraités qui
touchent leur pension.

2. Le répondant du régime ou l’employeur est
responsable de l'ensemble du régime de retraite,
y compris des politiques en matière de presta-
tions et de financement du régime.

3 . L'administrateur du régime applique la 
politique en matière de prestation, tient à jour le
registre officiel du régime, verse les prestations
admissibles et s'occupe des communications
courantes.

4. Le fiduciaire de la caisse de retraite établit la
politique de placement et supervise le placement
des fonds.

5. Les gestionnaires de la caisse de retraite sont
responsables de l'investissement des fonds du
régime de retraite.

La Société de gestion des placements du Nouveau-
Brunswick (SGPNB) joue les rôles des deux derniers
intervenants (4 et 5).

Reconnaissances des dix dernières
années (1996 – 2006)

La SGPNB, qui au départ ne comptait qu’un petit

groupe de 13 employés chargés de la gestion de quatre

catégories d’actifs pour un total de 3,9 milliards de 

dollars, s’est transformée au cours des dix dernières

années en société experte de gestion de fonds de pension

institutionnels. Trente-six employés gèrent maintenant

plus de 8 milliards de dollars (8,1 milliards) de 

quatorze différentes catégories d’actifs. Les rendements

des placements des dix dernières années sont plutôt

bons à 8,42 % par année en rendement nominal et à

6,25 % par année en rendement réel compte tenu de

l’inflation. Ces deux pourcentages de rendements

annuels sont nettement supérieurs aux rendements

annuels actuariels exigés dans votre régime.

En restant fidèles à notre formule de placement à

long terme, nous avons réussi à établir une référence

tout à fait honorable par rapport aux autres gestion-

naires de caisses de retraite de la fonction publique et de

caisses diversifiées en gestion commune. Depuis sa 

création, la SGPNB a généré environ 4,7 milliards de 

dollars en rendements de placements, durant des 

périodes où les conditions générales du marché étaient

bonnes et d’autres où elles étaient nettement moins

bonnes.

Depuis dix ans, nous offrons des rendements de

placements tout à fait honorables tout en manœuvrant

dans le cadre de notre mandat législatif. Cette perform-

ance jumelée au soutien du répondant du régime ont

aidé à améliorer de manière considérable l’état du

financement des fonds de pension gérés. 
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Faits concernant la LPRE … 

* Best estimate as salary increases are highly individualized.   In this illustration, it is
assumed the employee’s initial annual salary was $12,000 in 1977, $30,000 in 1983,
$42,000 in 1990, $48,000 in 1997 and $58,000 in 2004. 

Understanding the value of your TPA pension

It is important to understand that the contributions you make to the TPA
as a plan participant only account for a small portion of the value of your
pension at retirement.  To put this in perspective, consider the following:

For illustrative purposes only-
� Retirement at December 31, 2006 (age 57) with 30 years 

pensionable service

� Best 5-year average salary $54,000

� Employee contributions plus interest (from 1977 to 2006)* 
=  $125,431

� Annual pension (lifetime + bridge) from age 57 to 65 =  $32,400

� Annual pension (lifetime) from age 65 = $23,740

� Annual survivor pension (50% of lifetime) upon death of 
contributor = $11,870

� Commuted value of pension at retirement = $562,700

The real value of your TPA pension is often overlooked or simply not
well understood.  Using the example above, the cost of purchasing an
annuity at age 57, which would provide similar benefits as the TPA (except
for the indexation rate which must reflect the current economic reality and
market conditions in annuity pricing at time of purchase), would be:

� $620,461 with a flat indexation provision of 2% yearly or;

� $768,302 with a flat indexation provision of 3.5% yearly  

If one had purchased an annuity 20 years earlier, that is, when the
individual was 37 years old, then the cost to purchase would have reflected
economic realities of the time, as well as the investment horizon 
(i.e. investment earnings before annuity becomes payable).  Using the
same example again, the cost to purchase an annuity at age 37 would have
been:

� $264,508 with a 2% flat indexation rate provision or;

� $325,154 with a 3.5% flat indexation provision 

Vested TPA members (i.e. those with 5 or more years of pensionable
service to their credit under the Plan) should carefully evaluate their pen-
sion options at retirement to ensure that they maximize their benefit.  The
option, for a vested member, to take a refund of Employee contributions
(plus accumulated interest) is not recommended as it offers the least value
and does not ensure retirement income in later years.  

For example, the commuted value of a contributor’s pension using the
scenario above but with an average salary of $60,000 is $638,700.  This, in
turn, translates into a yearly pension benefit of $36,000 to age 65 and
$27,340 from age 65, when the TPA pension is integrated with the Canada
Pension Plan (CPP) benefit.  

Do you have periods of prior service that could be
purchased under the TPA?

Purchasing eligible periods of service under the TPA is cost effective
and an excellent way to maximize your future retirement pension. 

A number of complex rules govern what periods and types of ‘prior
service’ that can be purchased under a pension plan.  The rules governing

pension buybacks are set by the Canada Revenue Agency, through the 
federal Income Tax Act (ITA).  Pension plan administrators must comply
with the ITA and strict controls are in place to ensure that they do.  

The rules governing periods of service performed before 1992 are 
different than those for periods of service performed after 1991.  Income
tax implications of buying back service vary according to your specific set
of circumstances.  Therefore, you should investigate the tax implications
for your particular situation by consulting officials at the Canada Revenue
Agency.  A publication titled "RRSP’s and other Registered Plans for
Retirement" is available at the following address:  
http://www.cra-arc.gc.ca/E/pub/tg/t4040/t4040-05e.pdf

For general tax inquiries, please call the Canada Revenue Agency’s toll
free number at 1-800-959-8281. 

You can also consult a benefits counselor at the Compensation and
Employee Benefits Division by dialing 1-800-561-4012 (toll free within NB)
or 453-2296 (Fredericton area).

Pensioners:  Have you notified us of your change of
address?

If you are in receipt of a pension benefit or have terminated employ-
ment and will become eligible for a benefit in the future, please remember
to notify us of a change of address.  This will ensure that important infor-
mation, such as your annual T4 slip and this publication, is mailed to the
appropriate address.  

Annual rate of indexation to TPA pensions for the last
three years:

� 2005 = 1.72%

� 2006 = 2.08%

� 2007 = 2.48%

Note: Maximum indexation for the TPA is 4.75 percent per year.

TPA Facts… 

� At March 31, 2006, a total of 9,467 employees were TPA partici-
pants (exclusive of retirees). 

� In this fiscal year (2005-06), a total of 398 new pensioners were
added to the payroll (includes survivor and dependant pensions as
well as previously deferred pensioners).  

� At March 31, 2006, a total of 7,316 retirees were drawing their 
pension from the TPA.

� The average age of pensioners was 66.27

� The average monthly pension was $2,411

� Pensions paid under the TPA for the month of March 2006 alone
totaled $17 million.  Pensions are paid every 24th of the month
(except for the month of December when the benefit is paid 
earlier).

� A total of 7,762 ‘Employee Statement of Benefits’ were issued to TPA
participants in 2006 for the period from September 1, 2005 to
August 31, 2006 (Statements of benefits are issued to plan members
who have paid pension contributions during the statement period).
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TEACHERS’ PENSION PLAN

Investment Highlights – To March 31, 2006

Asset Mix

The asset mix is the proportion of your fund invested in each type of
asset on March 31, 2006.

Investment Results to March 31, 2006

Returns for the year were excellent. The most significant contributor

to the funds’ nominal performance during the year was the strong perform-

ance in public equity markets. Japan, Europe and Canadian equity markets

all posted strong double digit returns. Real estate and infrastructure also

produced excellent returns as our initial investments made in this asset

class over the past few years have started to both distribute good interim

cash flows and also grow in value.  Fixed income investments provided a

solid contribution, while commodities and absolute strategies contributed

marginally. The earlier investments in our external private equity portfolio

have also begun to realize good returns.

The time-weighted rate of return for the twelve-month period was

15.67% and the average return for the past 4 years was 10.04% and for the

past 10 years was 8.42%.  As well, the Real Return after inflation for the

past ten years has been 6.25%, well in excess of the rate required in the

funding plan.

NET ASSETS - as of March 31, 2006
($ millions)

ASSET MIX - as of March 31, 2006

Canadian
Public Equity

19.6%

Nominal Bonds
30.4%

International
Public Equity

21.2%

Short Term Assets
4.1%

Alternative
Investments

6.6%

Inflation Linked
Assets
18.0%

INVESTMENT PERFORMANCE - as of March 31, 2006

Return Benchmark

Real Return, after Inflation

15.67% 15.58%

13.07%

10.04% 9.78%

7.54%
8.42% 8.60%

6.25%

10 yr4 yr1 yr

Net Assets at March 31, 2006 stood at $3,732.3 million which is
$452.4 million more than the previous year.

Your TPA Pension Plan:  A secure, well-funded 
pension plan

The ‘funded status’ of a defined benefit pension plan refers to the
ratio of assets to liabilities.  The assets of the TPA, according to the most
recent triennial actuarial valuation at April 1, 2006, were $3.7 billion while
its liabilities were $3.9 billion resulting in a funded status of 95.6%. 

A common misconception plan participants hold with respect to fund-
ing of a defined benefit pension plan such as the TPA is that the value of
the pension benefit at retirement is derived largely from the contributions
they pay into the fund over their careers.  In reality, only about 20% of the
value of one’s pension at retirement comes from Employee contributions.
The other 80% comes from Employer contributions and the investment
returns of the Fund.     

For the fiscal year 2005-06, TPA participants contributed a total of
$38.16 million while the Employer’s share of the ‘current service cost’

(CSC) was $34.76 million.  Note that the Employer does not pay contribu-
tions with respect to an employee’s election to purchase periods of ‘prior
service’.  In addition to the amount contributed to fund the CSC, the
Employer is also making ‘special payments’, as required by legislation, to
ensure the Plan is well funded.  The Employer contributed $75.32 million
in special payments in 2005-06.

The good news for TPA participants is that, since the Minister of
Finance is the ‘Plan Governor’ and fully assumes the risk for any unfunded
liability under the current legislation, plan participants can be confident
that the pension promise will be fulfilled.  This arrangement differs from a
‘jointly governed’ pension plan where the element of risk associated with
insufficient funds to cover promised benefits, is shared between the
Employer and the Plan participants (usually 50/50).  This joint 
responsibility often means, when the Plan is in a deficit position (not fully
funded), that Plan participants, along with the Employer, must assume
responsibility for a portion of any unfunded liability.  

Société de gestion des placements NB
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Points saillants de la Société pour l’année
fiscale 2005-06 :

� Dépassement des cibles actuarielles de rende-
ment nominal et réel

� Grâce à la gestion active des placements, ajout de
valeur relative, déduction faite de tous les coûts
d’exploitation, aux portefeuilles

� Élargissement de nos activités de gestion internes

� Mise en place d’une relation de vérification
interne avec un fournisseur indépendant et

� Achèvement de notre récent travail de diversifica-
tion de l’actif, qui réduit le risque implicite des
portefeuilles du régime.

Quels sont les intervenants de votre
régime de retraite?

1. Les participants au régime comprennent à la
fois les participants qui travaillent et versent des
cotisations, les participants ayant droit à une
rente différée et les participants retraités qui
touchent leur pension.

2. Le répondant du régime ou l’employeur est
responsable de l'ensemble du régime de retraite,
y compris des politiques en matière de presta-
tions et de financement du régime.

3 . L'administrateur du régime applique la 
politique en matière de prestation, tient à jour le
registre officiel du régime, verse les prestations
admissibles et s'occupe des communications
courantes.

4. Le fiduciaire de la caisse de retraite établit la
politique de placement et supervise le placement
des fonds.

5. Les gestionnaires de la caisse de retraite sont
responsables de l'investissement des fonds du
régime de retraite.

La Société de gestion des placements du Nouveau-
Brunswick (SGPNB) joue les rôles des deux derniers
intervenants (4 et 5).

Reconnaissances des dix dernières
années (1996 – 2006)

La SGPNB, qui au départ ne comptait qu’un petit

groupe de 13 employés chargés de la gestion de quatre

catégories d’actifs pour un total de 3,9 milliards de 

dollars, s’est transformée au cours des dix dernières

années en société experte de gestion de fonds de pension

institutionnels. Trente-six employés gèrent maintenant

plus de 8 milliards de dollars (8,1 milliards) de 

quatorze différentes catégories d’actifs. Les rendements

des placements des dix dernières années sont plutôt

bons à 8,42 % par année en rendement nominal et à

6,25 % par année en rendement réel compte tenu de

l’inflation. Ces deux pourcentages de rendements

annuels sont nettement supérieurs aux rendements

annuels actuariels exigés dans votre régime.

En restant fidèles à notre formule de placement à

long terme, nous avons réussi à établir une référence

tout à fait honorable par rapport aux autres gestion-

naires de caisses de retraite de la fonction publique et de

caisses diversifiées en gestion commune. Depuis sa 

création, la SGPNB a généré environ 4,7 milliards de 

dollars en rendements de placements, durant des 

périodes où les conditions générales du marché étaient

bonnes et d’autres où elles étaient nettement moins

bonnes.

Depuis dix ans, nous offrons des rendements de

placements tout à fait honorables tout en manœuvrant

dans le cadre de notre mandat législatif. Cette perform-

ance jumelée au soutien du répondant du régime ont

aidé à améliorer de manière considérable l’état du

financement des fonds de pension gérés. 

Points saillants de la Société pour
l’année fiscale 2005-06.

Quels sont les intervenants de votre
régime de retraite?

Reconnaissances des dix dernières
années (1996 – 2006)

Régime de pension de retraite des
enseignants

� Points saillants 
� Répartition de l'actif 
� L'actif net
� Résultats des investissement

Votre régime LPRE : Un régime de
pension sûr et bien capitalisé

Importance de connaître la valeur de
votre régime LPRE

Avez-vous des périodes de service
antérieur qui pourraient être achetées
en vertu de la LPRE?

Pensionnés : Nous avez-vous 
communiqué votre changement
d'adresse?

Taux d’indexation annuel des pen-
sions de la LPRE pour les trois
dernières années 

Faits concernant la LPRE … 

* Best estimate as salary increases are highly individualized.   In this illustration, it is
assumed the employee’s initial annual salary was $12,000 in 1977, $30,000 in 1983,
$42,000 in 1990, $48,000 in 1997 and $58,000 in 2004. 

Understanding the value of your TPA pension

It is important to understand that the contributions you make to the TPA
as a plan participant only account for a small portion of the value of your
pension at retirement.  To put this in perspective, consider the following:

For illustrative purposes only-
� Retirement at December 31, 2006 (age 57) with 30 years 

pensionable service

� Best 5-year average salary $54,000

� Employee contributions plus interest (from 1977 to 2006)* 
=  $125,431

� Annual pension (lifetime + bridge) from age 57 to 65 =  $32,400

� Annual pension (lifetime) from age 65 = $23,740

� Annual survivor pension (50% of lifetime) upon death of 
contributor = $11,870

� Commuted value of pension at retirement = $562,700

The real value of your TPA pension is often overlooked or simply not
well understood.  Using the example above, the cost of purchasing an
annuity at age 57, which would provide similar benefits as the TPA (except
for the indexation rate which must reflect the current economic reality and
market conditions in annuity pricing at time of purchase), would be:

� $620,461 with a flat indexation provision of 2% yearly or;

� $768,302 with a flat indexation provision of 3.5% yearly  

If one had purchased an annuity 20 years earlier, that is, when the
individual was 37 years old, then the cost to purchase would have reflected
economic realities of the time, as well as the investment horizon 
(i.e. investment earnings before annuity becomes payable).  Using the
same example again, the cost to purchase an annuity at age 37 would have
been:

� $264,508 with a 2% flat indexation rate provision or;

� $325,154 with a 3.5% flat indexation provision 

Vested TPA members (i.e. those with 5 or more years of pensionable
service to their credit under the Plan) should carefully evaluate their pen-
sion options at retirement to ensure that they maximize their benefit.  The
option, for a vested member, to take a refund of Employee contributions
(plus accumulated interest) is not recommended as it offers the least value
and does not ensure retirement income in later years.  

For example, the commuted value of a contributor’s pension using the
scenario above but with an average salary of $60,000 is $638,700.  This, in
turn, translates into a yearly pension benefit of $36,000 to age 65 and
$27,340 from age 65, when the TPA pension is integrated with the Canada
Pension Plan (CPP) benefit.  

Do you have periods of prior service that could be
purchased under the TPA?

Purchasing eligible periods of service under the TPA is cost effective
and an excellent way to maximize your future retirement pension. 

A number of complex rules govern what periods and types of ‘prior
service’ that can be purchased under a pension plan.  The rules governing

pension buybacks are set by the Canada Revenue Agency, through the 
federal Income Tax Act (ITA).  Pension plan administrators must comply
with the ITA and strict controls are in place to ensure that they do.  

The rules governing periods of service performed before 1992 are 
different than those for periods of service performed after 1991.  Income
tax implications of buying back service vary according to your specific set
of circumstances.  Therefore, you should investigate the tax implications
for your particular situation by consulting officials at the Canada Revenue
Agency.  A publication titled "RRSP’s and other Registered Plans for
Retirement" is available at the following address:  
http://www.cra-arc.gc.ca/E/pub/tg/t4040/t4040-05e.pdf

For general tax inquiries, please call the Canada Revenue Agency’s toll
free number at 1-800-959-8281. 

You can also consult a benefits counselor at the Compensation and
Employee Benefits Division by dialing 1-800-561-4012 (toll free within NB)
or 453-2296 (Fredericton area).

Pensioners:  Have you notified us of your change of
address?

If you are in receipt of a pension benefit or have terminated employ-
ment and will become eligible for a benefit in the future, please remember
to notify us of a change of address.  This will ensure that important infor-
mation, such as your annual T4 slip and this publication, is mailed to the
appropriate address.  

Annual rate of indexation to TPA pensions for the last
three years:

� 2005 = 1.72%

� 2006 = 2.08%

� 2007 = 2.48%

Note: Maximum indexation for the TPA is 4.75 percent per year.

TPA Facts… 

� At March 31, 2006, a total of 9,467 employees were TPA partici-
pants (exclusive of retirees). 

� In this fiscal year (2005-06), a total of 398 new pensioners were
added to the payroll (includes survivor and dependant pensions as
well as previously deferred pensioners).  

� At March 31, 2006, a total of 7,316 retirees were drawing their 
pension from the TPA.

� The average age of pensioners was 66.27

� The average monthly pension was $2,411

� Pensions paid under the TPA for the month of March 2006 alone
totaled $17 million.  Pensions are paid every 24th of the month
(except for the month of December when the benefit is paid 
earlier).

� A total of 7,762 ‘Employee Statement of Benefits’ were issued to TPA
participants in 2006 for the period from September 1, 2005 to
August 31, 2006 (Statements of benefits are issued to plan members
who have paid pension contributions during the statement period).




